
湖南石化职院人发〔2016〕5号
校外兼职教师待遇相关规定
为缓解学院师资紧缺现状，加强校企合作，鼓励行业企业专业技术人员到我院兼任专业课教学，吸引校外教师到我院兼任紧缺师资基础课教学。同时，为调动校外兼职教师教学工作积极性，提高教学质量，以及加强对校外兼职教师队伍管理，提升办学效益，根据事业单位人事管理制度和省教育厅人员经费使用相关要求，结合我院实际，特制定本规定。

一、课酬

课时费标准：正高120--150元/课时，副高90--110元/课时，讲师60-80元/课时，硕士及其他60元/课时；实习、实训课课时费标准：高级技师90--110元/课时、技师60-80元/课时。遇特殊情况可另行商议标准。

注：教师课酬已含各教学环节任务（备课、授课、辅导答疑、批改作业、出A、B试卷、批改试卷、核算考试成绩以及在教务系统录入学生考试成绩等），不再单项计酬。

二、教学质量奖

教学质量奖是为进一步提高教学水平、有效监控教师教学情况而设立。从教学质量调查、教师备课检查、学生作业批改情况等教学常规方面进行检查考核。对按学院相关课程标准和要求按时完成教学及相关环节任务，无教学事故、老师和学生无特别不良反映，以及在一个学期内调课不超过2次且课时总数不超过8节课的教师按5元/课时进行奖励。

三、其他待遇

其他待遇是针对学院当前人力资源紧缺，远离城区、地域偏僻的现状而设立。对相关系部急需、且家住岳阳市区的校外兼职教师，提供免费乘坐学院上下班通勤车和免费工作午餐（由系部提交课程表，党政办按其在校天数发放午餐券）。上述待遇须经系部申请，报人事教育处审定。

四、兼职教师工作量计算及课酬发放办法
（一）各系部按照教学计划于每学期开学第一个月前填写校外兼课教师任课情况表，报送教务处复核、人事教育处备案。

（二）学期末前一周，由系部申报兼职教师工作量、教务处核实，人事教育处审定，按学期发放课时酬金和所得奖励。

五、其他说明

1.兼职教师的相关协议由教学部门签署后递交人事、财务备案；对于超标准、无考核过程、套取兼职课时费的行为，纪委有权追究相关人员的责任。

2.教学部门需核实校外兼职教师的学历、职称情况，并加强教学质量考核，以确定课时酬金标准。

3.课时酬金一学期结算一次，如需中途支取部分课时酬金，需经校外兼职教师本人提交申请给系部，经教务处、人事教育处审核，可在学期中途发放一次。

4.兼职教师的酬金为税前收入，适用国家税收规定的、应依法纳税。

5.本规定自2016年7月1日起执行。若学院以前有关规定与本规定相违背的，以此规定为准；如遇上级政策调整而随之调整。
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